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POLITIQUE DANS LE DOMAINE

DE L’ENVIRONNEMENT — DE LA SANTE et DE LA SECURITE OCCUPATIONNELLE

AEM SA Timisoara s’engage a réaliser les produits et les services du profile de fabrication
conformément aux conditions spécifiées, sans préjudicier 'environnement, la santé et la sécurité

occupationnelle du personnel propre et de celui associé a ses activités.

En vue d’accomplir ce but, la direction et chaque personne ayant des responsabilités de

gestion actionneront en vue de:

La conformation aux standards, accords internationaux et directives de I'Union Européenne,
concernant les impacts significatifs sur l'environnement, lidentification des dangers,
I"évaluation et le contréle des risques impliqués par nos activités, produits et services ;
Allocation des ressources et d’une instruction efficiente pour informer les gens sur la
nécessité de diminuer Fimpact sur 'environnement et les risques d’incidents, & partir de la
phase de conception et jusqu’a la livraison, la récupération et le recyclage de nos produits ;
L‘améliaration de la qualité des facteurs de I'environnement en mesurant et surveillant en
permanence les performances de I'environnement et la santé et sécurité occupationnelle
(OH&S) et I'application des mesures qui s’imposent, la minimalisation du risque pour le
personnel propre et celui associé aux activités de AEM SA Timisoara, la prévention et le
combat de la pollution causée par les activités présentes et futures, la prévention des
accidents majeurs.

L’accroissement du degré de récupération et lutilisation des déchets technologiques,
Vélimination responsable et en parfaite sécurité des déchets industriels.

La communication avec toutes les parties intéressées — autorités, médias de masse, clients,
fournisseurs, personnel, société civile, leur participation et consultation quand ils
représentent des prémisses d’impact sur I'environnement et OH&S, pour une lransparence
compléte duns I'application de la politique adoptée.

La direction de la société a nommé le Directeur Technique comme représentant de la gestion
intégrée, ayant des responsabilités spécifiques a fin de s’assurer que le systéme de gestion intégrée
est établit, implémenté, maintenu et développé conformément aux standards 1SO 14001 et OHSAS
18001, en assurant I’établissement des Objectifs toncernant I'environnement et OH&S dans

I'analyse réalisée de la gestion.
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